
 
 

ค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหม่ืน 
ที่   19 /2564 

เรื่อง    แต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ ปิด-ปลด และพยำนรับรอง กำรปิด-ปลด ประกำศเผยแพร่แผนประมำณกำรจัดซื้อ - 
จัดจ้ำง กำรเผยแพร่ฐำนข้อมุลกำรจัดซื้อ-จัดจ้ำง ประกำศเจตจ ำนงกำรบริหำรงำนด้วยควำมสุจริต 
และประกำศกระบวนกำรตรวจสอบเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนถึงควำมเกี่ยวข้องกับผู้เสนองำน 
กำรจัดซื้อ-จัดจ้ำง รวมทั้งเอกสำรข้อมูลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 

--------------------------------------------------------- 
 
  เพ่ือให้การด าเนินงานในการ ปิด-ปลด ประกาศเผยแพร่แผนประมาณการจัดซื้อ-จัดจ้าง การ
เผยแพร่บานข้อมุลการจัดซื้อ-จัดจ้าง ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต และประกาศกระบวนการ
ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องผู้เสนองานในการจัดซื้อ-จัดจ้าง รวมทั้งเอกสารข้อมูล อ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น เป็นไปด้วยความถูกต้องเหมาะสมเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งให้การด าเนินงานเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ-จัดจ้าง มีความโปร่งใส เป็นธรรม และป้องกัน
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อ-จัดจ้าง ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น จังหวัดน่าน จึงแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

1. เจ้ำหน้ำที่ปิดประกำศ 
- นายรัฐศาสตร์  ขันยอด ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

    
2. เจ้ำหน้ำที่ปลดประกำศ 

          - นายวรพจน์   บุญเจริญ ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
3. เจ้ำหน้ำที่พยำนรับรองกำร ปิด-ปลด ประกำศ 

         - นางนันทวรรณ  ธุปะละ ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
         - นางสาวรจนา  ธิเขียว ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 
   
   ให้เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ได้รับมอบหมาย ด้วยความรับผิดชอบ โดยยึดถือ

กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง โดยเคร่งครัด 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่   26  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2564 
 
    
 

(นายวิชัย   ศิริวรวัจนช์ัย) 
สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น 

   


